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Задания для промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация проводиться с целью оценки качества усвоения студентами всего объёма содержания дисциплины и определения фактически достигнутых знаний, навыков и умений, а также компетенций, сформированных за время изучения дисциплины.
Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме сдачи экзамена.

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН ОТВЕТИТЬНА ВОПРОСЫ/ЗАДАНИЯ  БИЛЕТА. 

Номер билета студент определяет в соответствии с заглавной буквой фамилии.

	Вариант (определяется первой буквой фамилии)

	Номер варианта 
	Первая буква фамилии
	Номер варианта 
	Первая буква фамилии
	Номер варианта 
	Первая буква фамилии

	1
	А
	11
	К
	21
	Х-Ц

	2
	Б
	12
	Л
	22
	Ч-Ш-Щ

	3
	В
	13
	М
	23
	Э

	4
	Г
	14
	Н
	24
	Ю

	5
	Д
	15
	О
	25
	Я

	6
	Е-Ё
	16
	П
	
	

	7
	Ж
	17
	Р
	
	

	8
	З
	18
	С
	
	

	9
	И-Й
	19
	Т
	
	

	10
	К
	20
	У-Ф
	
	



· обучающийся глубоко и всесторонне изучил проблему;
· уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает, опираясь на знание требований законодательства и нормативной базы;
· связывает усвоенные научные, нормативные положения с практической деятельностью;
· логично обосновывает и аргументирует предлагаемые варианты действий;
· делает самостоятельные выводы, обобщения, предложения, сравниетльный анализ.
· формы документов и их заполнение соответствуют требованиям законодательства и нормативной базы.

Оценка «отлично». Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Представлены обоснованные выводы, демонстрируются глубокие знания базовых принципов функционирования экономики организации. Практические задания билета решены в полном объеме: даны правильные ответы на все поставленные в задании вопросы, выводы корректны. Обучающийся логично обосновывает и аргументирует предлагаемые варианты действий.
Оценка «хорошо». Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Представлены обоснованные выводы, демонстрируются знания базовых принципов функционирования экономики организации. Практические задания билета решены: даны правильные ответы на все поставленные в задании вопросы или на большую часть вопросов, выводы корректны.  Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. 
Оценка «удовлетворительно». Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Представлены общие решения практических заданий, демонстрируются знания базовых принципов функционирования экономики организации. Практические задания билета решены на 50% (одно задание), при этом даны правильные ответы на часть поставленных в задании вопросов, выводы корректны. Имеются затруднения с выводами 
Оценка «неудовлетворительно».Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Решение практических заданий либо некорректно, либо отсутствует. 
Ответы на вопросы/задания в билете оформляются на одной стороне листа белой односторонней бумаги (формата А4) в текстовой редакторе Word шрифт «14  TimesNewRoman» с полями: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее –  20 мм. Межстрочный интервал – 1,5. Выравнивание текста – по ширине страницы с включенным режимом переноса. Фразы, начинающиеся с «красной» строки, печатаются с отступом от начала строки равным 12 мм (первая стандартная позиция табулятора). Объем ответа минимум 1 страница на один вопрос/задание. Титульный лист см. Приложение 1.

БИЛЕТ1 

1. Предприятие – основное звено экономики. Типы предприятий, классификации, организационно-правовые формы.

2.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 1200 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 800 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 200 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4000 человек, в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих — 760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих — 50 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.




БИЛЕТ 2

1.Предприятие в структуре национальной экономики. Сферы и отрасли экономики, межотраслевые комплексы, объединения предприятий.

2.В 2015 году уволено 30% работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
30%. При этом объем производства вырос на 40%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 

3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 45 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 7,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 35 % годовых (r). Определите: 1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.

БИЛЕТ 3

1.Имущество предприятия и его источники: состав, структура, отражение в отчетности

2. ООО «Альфа» планирует осуществить замену устаревшего оборудования. Определена потребность в капитале  (текущие финансовые потребности -ТФП) – 1200тыс. руб. Принято решение привлечь банковский кредит. Условия кредита: ставка годовая (r) – 23%, частота выплат в год (m) – 12, период договора (n) – 5 лет. Платежи по кредиту – равномерные (аннуитетные). Определите: 
1.сумму равномерного ежемесячного платежа по кредитному договору. Используйте Excel.
2.величину процентов за кредит, которые получит банк от этой сделки за весь период договора
3.общую сумму выплат по кредиту, которую должен выплатить заемщик банку за весь период
4.постройте таблицу, в которой проанализируйте структуру аннуитетных платежей (см. форму таблицы в метод.рекомендациях по курсу)
5.напишите выводы о целесообразности приобретения оборудования в кредит
6.опишите схему лизингового финансирования капитальных вложений 
7. проведите сравнительный анализ кредитной и лизинговой схемы финансирования, выделив преимущества и недостатки одной и другой схемы с точки зрения стоимости услуги, налоговых особенностей схемы и т.д.

3.В 2016 году уволено 20% работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
25%. При этом объем производства вырос на 30%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 



БИЛЕТ 4

1. Капитал предприятия: состав, структура, отражение в бухгалтерском учете и отчетности.

2.Если цена за единицу продукции – 550 руб., переменные затраты на единицу продукции – 250 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 950 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график безубыточности. 

3.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс. человек, в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих — 760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих — 50 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.


БИЛЕТ 5

1.Основной и оборотный капитал предприятия. Понятие капитальных вложений и оценка их эффективности.

2.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 100 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 140 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 100 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 100, служащих — 20 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 280, служащих — 60 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.



БИЛЕТ 6

1.Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов. Состав и классификация основных фондов. Износ и амортизация, показатели использования основных фондов

2.В 2016 году уволено 25%работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
35%. При этом объем производства вырос на 45%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 

2. ООО «Альфа» планирует осуществить замену устаревшего оборудования. Определена потребность в капитале  (текущие финансовые потребности -ТФП) – 1000 тыс. руб. Принято решение привлечь банковский кредит. Условия кредита: ставка годовая (r) – 21%, частота выплат в год (m) – 12, период договора (n) – 6 лет. Платежи по кредиту – равномерные (аннуитетные). Определите: 1.сумму равномерного ежемесячного платежа по кредитному договору. Используйте Excel.
2.величину процентов за кредит, которые получит банк от этой сделки за весь период договора
3.общую сумму выплат по кредиту, которую должен выплатить заемщик банку за весь период
4.постройте таблицу, в которой проанализируйте структуру аннуитетных платежей (см. форму таблицы в метод.рекомендациях по курсу)
5.напишите выводы о целесообразности приобретения оборудования в кредит
6.опишите схему лизингового финансирования капитальных вложений 
7. проведите сравнительный анализ кредитной и лизинговой схемы финансирования, выделив преимущества и недостатки одной и другой схемы с точки зрения стоимости услуги, налоговых особенностей схемы и т.д.


БИЛЕТ 7

1.Состав и классификация оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Анализ использования оборотных средств предприятия.

2.Если цена за единицу продукции – 1550 руб., переменные затраты на единицу продукции – 1350 руб., постоянные затраты на весь объем производства –11 450 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль.  Постройте график безубыточности.

3.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 5500 человек, в том числе рабочих — 4700, служащих — 800 человек. За истекший год было принято на работу 1200 человек, в том числе рабочих — 1100, служащих — 100 человек. За тот же год уволено 2200 человек, в том числе рабочих – 950, служащих — 350 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.


БИЛЕТ 8

1. Персонал предприятия: категории персонала, профессионально-квалификационная структура, показатели динамики персонала

2.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4000 человек, в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих — 760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих — 50 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы
3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 35 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 3,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 25 % годовых (r). Определите: 
	1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
	
БИЛЕТ 9

1.. Нормирование труда. 

2.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 100, служащих — 20 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 280, служащих — 60 человек.
Определите: 1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы
3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 30 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 4,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 35 % годовых (r). Определите: 
	1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.



БИЛЕТ 10

1. Затраты, расходы, издержки обращения, себестоимость: определение понятий и методы оценки

2. ООО «Альфа» планирует осуществить замену устаревшего оборудования. Определена потребность в капитале  (текущие финансовые потребности -ТФП) – 1500тыс. руб. Принято решение привлечь банковский кредит. Условия кредита: ставка годовая (r) – 20%, частота выплат в год (m) – 12, период договора (n) – 5 лет. Платежи по кредиту – равномерные (аннуитетные). Определите: 1.сумму равномерного ежемесячного платежа по кредитному договору. Используйте Excel.
2.величину процентов за кредит, которые получит банк от этой сделки за весь период договора
3.общую сумму выплат по кредиту, которую должен выплатить заемщик банку за весь период
4.постройте таблицу, в которой проанализируйте структуру аннуитетных платежей (см. форму таблицы в метод.рекомендациях по курсу)
5.напишите выводы о целесообразности приобретения оборудования в кредит
6.опишите схему лизингового финансирования капитальных вложений 
7. проведите сравнительный анализ кредитной и лизинговой схемы финансирования, выделив преимущества и недостатки одной и другой схемы с точки зрения стоимости услуги, налоговых особенностей схемы и т.д.

3.В 2016 году уволено 30% работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
30%. При этом объем производства вырос на 40%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 

БИЛЕТ 11

1.Классификация затрат для исчисления себестоимости продукции предприятия

2.Если цена за единицу продукции – 520 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 000 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. 

3.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 5500 человек, в том числе рабочих — 4700, служащих — 800 человек. За истекший год было принято на работу 1200 человек, в том числе рабочих — 1100, служащих — 100 человек. За тот же год уволено 2200 человек, в том числе рабочих – 950, служащих — 350 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.




БИЛЕТ 12

1.Определениеуровнябезубыточностидеятельностипредприятия

2.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 200 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 250 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 220 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 100, служащих — 20 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 280, служащих — 60 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.

БИЛЕТ 13

1.Резервы и факторы снижения себестоимости продукции предприятия 

2.В 2015 году уволено 30% работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
30%. При этом объем производства вырос на 40%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 

3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 40 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 5,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 35 % годовых (r). 
Определите:
1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.

БИЛЕТ 14

1. Формирование цен на продукцию предприятия. Видыцен

2.В 2016 году уволено 40% работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
30%. При этом объем производства вырос на 50%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 

3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 35 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 6,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 30 % годовых (r). 
Определите: 
1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.

БИЛЕТ 15

1.Состав и структура цены. Виды факторов, влияющих на цену
2. ООО «Альфа» планирует осуществить замену устаревшего оборудования. Определена потребность в капитале  (текущие финансовые потребности -ТФП) – 2500 тыс. руб. Принято решение привлечь банковский кредит. Условия кредита: ставка годовая (r) – 19,5%, частота выплат в год (m) – 12, период договора (n) – 5 лет. Платежи по кредиту – равномерные (аннуитетные). Определите: 1.сумму равномерного ежемесячного платежа по кредитному договору. Используйте Excel.
2.величину процентов за кредит, которые получит банк от этой сделки за весь период договора
3.общую сумму выплат по кредиту, которую должен выплатить заемщик банку за весь период
4.постройте таблицу, в которой проанализируйте структуру аннуитетных платежей (см. форму таблицы в метод.рекомендациях по курсу)
5.напишите выводы о целесообразности приобретения оборудования в кредит
6.опишите схему лизингового финансирования капитальных вложений 
7. проведите сравнительный анализ кредитной и лизинговой схемы финансирования, выделив преимущества и недостатки одной и другой схемы с точки зрения стоимости услуги, налоговых особенностей схемы и т.д.

3.Если цена за единицу продукции – 520 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 500 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

БИЛЕТ 16

1.Методы формирования цены. Этапы разработки и реализации ценовой политики предприятия

2.В 2016 году уволено 40% работников компании, а оставшимся подняли зарплату на
30%. При этом объем производства вырос на 50%.
Как изменилась средняя производительность труда?
Что произошло с затратами фирмы на оплату труда? 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 100, служащих — 20 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 280, служащих — 60 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.


БИЛЕТ 17

1. Этапы процесса ценообразования. Факторы,  определяющие  ценовую эластичность  спроса на продукцию предприятия 

2.Если цена за единицу продукции – 520 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства –  1 700 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

3.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 1000 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 100 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 50 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

БИЛЕТ 18

1. Формирование и виды доходов коммерческих организаций

2.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 100 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 100 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 70 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 100, служащих — 20 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 280, служащих — 60 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.

БИЛЕТ 19

1. Содержание и виды доходов и расходов коммерческих организаций в соответствии с требованиями бухгалтерского учета

2. ООО «Альфа» планирует осуществить замену устаревшего оборудования. Определена потребность в капитале  (текущие финансовые потребности -ТФП) – 2000 тыс. руб. Принято решение привлечь банковский кредит. Условия кредита: ставка годовая (r) – 18,5%, частота выплат в год (m) – 12, период договора (n) – 5 лет. Платежи по кредиту – равномерные (аннуитетные). Определите: 1.сумму равномерного ежемесячного платежа по кредитному договору. Используйте Excel.
2.величину процентов за кредит, которые получит банк от этой сделки за весь период договора
3.общую сумму выплат по кредиту, которую должен выплатить заемщик банку за весь период
4.постройте таблицу, в которой проанализируйте структуру аннуитетных платежей (см. форму таблицы в метод.рекомендациях по курсу)
5.напишите выводы о целесообразности приобретения оборудования в кредит
6.опишите схему лизингового финансирования капитальных вложений 
7. проведите сравнительный анализ кредитной и лизинговой схемы финансирования, выделив преимущества и недостатки одной и другой схемы с точки зрения стоимости услуги, налоговых особенностей схемы и т.д.

3.Если цена за единицу продукции – 520 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 500 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

БИЛЕТ 20

1. Сравнительный анализ методов планирования выручки и прибыли предприятия

2.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 2000 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 250 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 220 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 110, служащих — 10 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 300, служащих — 40 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.


БИЛЕТ 21

1. Формирование конечного финансового результата  и направления использования прибыли предприятия

2.Если цена за единицу продукции – 520 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 500 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 35 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 6,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 30 % годовых (r). 
Определите: 1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.


БИЛЕТ 22

1. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия по данным финансовой отчетности организации

2. ООО «Альфа» планирует осуществить замену устаревшего оборудования. Определена потребность в капитале  (текущие финансовые потребности -ТФП) – 2000 тыс. руб. Принято решение привлечь банковский кредит. Условия кредита: ставка годовая (r) – 18,5%, частота выплат в год (m) – 12, период договора (n) – 5 лет. Платежи по кредиту – равномерные (аннуитетные). Определите: 1.сумму равномерного ежемесячного платежа по кредитному договору. Используйте Excel.
2.величину процентов за кредит, которые получит банк от этой сделки за весь период договора
3.общую сумму выплат по кредиту, которую должен выплатить заемщик банку за весь период
4.постройте таблицу, в которой проанализируйте структуру аннуитетных платежей (см. форму таблицы в метод.рекомендациях по курсу)
5.напишите выводы о целесообразности приобретения оборудования в кредит
6.опишите схему лизингового финансирования капитальных вложений 
7. проведите сравнительный анализ кредитной и лизинговой схемы финансирования, выделив преимущества и недостатки одной и другой схемы с точки зрения стоимости услуги, налоговых особенностей схемы и т.д.

3.Если цена за единицу продукции – 540 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 300 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

БИЛЕТ 23

1. Предприятие – основное звено экономики. Типы предприятий, классификации, организационно-правовые формы

2.Если цена за единицу продукции – 540 руб., переменные затраты на единицу продукции – 300 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 300 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

3.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 2000 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 250 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 100 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 


БИЛЕТ 24

1.Имущество предприятия и его источники: состав, структура, отражение в отчетности

2.Если цена за единицу продукции – 570 руб., переменные затраты на единицу продукции – 310 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 1 470 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график, определите точку безубыточности.

3. Предприятие-поставщик предлагает следующие условия покупателям: если в течение 35 дней (к) товар будет оплачен,  покупатели получат скидку в размере 6,5% (а) от суммы договора. Предприятие-покупатель имеет возможность вкладывать свободные финансовые ресурсы под 30 % годовых (r). 
Определите: 1. Стоит ли воспользоваться предложенной скидкой?  
2. Каким должен быть минимальный размер предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.
3. Каким должен быть минимальный период действия предоставляемой скидки, чтобы предприятию-покупателю было выгодно пользоваться ею.

БИЛЕТ 25

1.Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов. Состав, классификация, виды оценки основных фондов. Износ и амортизацияосновныхфондов


2.Определите выработку (В) продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия – 2000 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции – 250 млн. руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии – 70 человек.
4) в выводах дайте определение выработке и опишите пути повышения выработки предприятия. 

3. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 3200 человек, в том числе рабочих — 2650, служащих — 550 человек. За истекший год было принято на работу 120 человек, в том числе рабочих — 110, служащих — 10 человек. За тот же год уволено 340 человек, в том числе рабочих – 300, служащих — 40 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.































[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации по выполнению контрольных заданий.
1. Производительность труда — характеристика эффективности производственной деятельности в течение определенного времени. 
Уровень производительности может быть измерен с помощью показателей выработки и трудоемкости.
Выработка [image: http://chart.apis.google.com/chart?cht=tx&chl=W%20=%20%5Cfrac%20%7BQ%7D%7BT%7D]    где [image: http://chart.apis.google.com/chart?cht=tx&chl=Q]— объем произведенной продукции, [image: http://chart.apis.google.com/chart?cht=tx&chl=T]— затраты рабочего времени
Обратным показателем является трудоемкость (t)-[image: http://chart.apis.google.com/chart?cht=tx&chl=t%20=%20%5Cfrac%20%7BT%7D%7BQ%7D]
Выработка (производительность) может считаться для разных периодов (может быть  часовая выработка, дневная, годовая  и пр.) 
Поэтому выработка может быть вычислена как: 
· Средняя часовая выработка. Это отношение объема произведенной продукции к числу человеко-часов, отработанных в течение данного периода времени.
· Средняя дневная выработка. Показывает, какой объем продукции был произведен каждый день в течение определенного периода времени. Для того чтобы вычислить среднюю дневную выработку времени необходимо объем произведенной продукции разделить на число человеко-дней затраченных на производство данного объема (время изготовления данного объема).
· Средняя месячная выработка. Представляет собой отношение объема произведенной за месяц продукции к среднесписочной численности рабочих. Аналогично может быть вычислена выработка за квартал или год.
[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/398/dceb45dad5.jpg]
2.Причины движения рабочей силы разнообразны: вступление в трудоспособный возраст и уход на пенсию; призыв в армию и окончание военной службы; перемена местожительства, трудоустройство вблизи от места проживания; получение профессионального образования и трудоустройство по специальности; неудовлетворенность уровнем оплаты труда, условиями труда (режим работы, тяжелые условия, сложные отношения в коллективе) и др. Для изучения движения рабочей силы на предприятиях ведут учет на базе первичной документации (заявления, приказы) и определяют абсолютные показатели, называемые оборотом по приему и оборотом по выбытию. Для изучения интенсивности оборота в динамике и в сравнении с другими предприятиями необходимы относительные показатели — коэффициенты оборота, которые рассчитываются по следующим формулам:
[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/291/3059b79320.jpg]
Коэффициент оборота по выбытию может быть исчислен по отдельным причинам или группе причин, например, для расчета коэффициента текучести кадров в числителе надо брать число уволенных по неуважительным причинам, т. е. уволенных по собственному желанию, за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины, а знаменатель — тот же.На предприятиях учет и анализ показателей движения рабочей силы целесообразно выполнять не только в целом по предприятию, но и по отдельным цехам и по категориям персонала, прежде всего, по рабочим. Результаты такого анализа имеют особую практическую значимость для управления персоналом.Для увязки движения рабочей силы с ситуацией на рынке труда необходим коэффициент замещения рабочей силы, который определяется по формуле:
[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/291/7be283f325.jpg]
Если коэффициент замещения меньше единицы (по отрасли или экономике в целом), следовательно, имеют место сокращение числа занятых и увеличение безработицы.
Справочно:* По отраслям экономики коэффициенты оборота существенно различаются. Наибольшие коэффициенты оборота по выбытию в строительстве — 48,8%, торговле и общественном питании — 40,5%, связи — 31,5%; а низкие коэффициенты по таким отраслям экономики, как управление — 13,2%, наука и научное обслуживание — 17,1%, образование — 17,9%, здравоохранение, физическая культура и социальное обеспечение — 22,0%, сельское хозяйство — 26,3%, промышленность — 29,5%.
3. Спонтанное финансирование (предоставление скидок покупателям за сокращение срока оплаты товаров)
Предоставляя покупателю отсрочку платежа за товар, продавец фактически предоставляет своему партнеру отнюдь не бесплатный кредит. Предоставляя отсрочку в 45 дней, организация идет на упущенную выгоду (тот же убыток) — по крайней мере в сумме банковского процента, который мог бы «набежать» за 1,5 месяца, получи организация ее немедленно. Более того, если рентабельность превышает среднебанковскую ставку процента, то сумма платежа, немедленно пущенная организацией в оборот, могла бы принести еще большее приращение.
С другой стороны, зачастую трудно реализовать свой товар, не предоставляя коммерческого кредита. При спонтанном финансировании, если вы оплатите товар до истечения определенного срока, то сможете воспользоваться скидкой с цены. После этого срока вы платите сполна, разумеется, укладываясь в договорный срок платежа. Что вам выгоднее: оплатить до указанной даты, даже если придется воспользоваться для этого банковским кредитом, или дотянуть до последнего и потерять скидку? 
Вариант расчета 1. Обозначим период действия скидки – k, процент скидки – а, ставку альтернативных вложений – r. Скидка (а) действует несколько дней (k), а ставка альтернативных вложений (r) дана в годовом исчислении. Пересчитаем скидку в годовом исчислении:
, если полученные значения больше ставки альтернативных вложений (r), то скидкой пользоваться выгодно.
Вариант расчета 2.  Можно поступить иначе – пересчитать ставку альтернативных вложений на период действия скидки. Тогда: 
, если полученные значения больше скидки (а), то формально выгоднее воспользоваться вариантом альтернативных вложений свободных денежных средств и не спешить оплачивать счета поставщика. 

4. Схема дифференцированного кредита предполагает такой вариант ежемесячных выплат по кредиту, когда размер ежемесячного платежа постепенно уменьшается к концу периода кредитования. Ежемесячный платёж, при дифференцированной схеме, состоит из двух составляющих. Первая часть называется основным платежом, размер которого не изменяется в течение всего срока кредитования. Основной платёж идет на погашения основного долга по кредиту. Вторая часть – убывающая, которая уменьшается к концу срока кредитования. Данная часть платежа идет на погашение процентов по кредиту.При дифференцированной схеме погашения кредита, ежемесячный платеж рассчитывается как сумма основного платежа и процентов, которые начисляются на оставшийся размер долга. Естественно, что оставшийся размер долга уменьшается к концу срока кредитования, отсюда и получается уменьшение размера ежемесячной выплаты.
Расчёт дифференцированного платежа.Размер основного платежа вычисляется следующим образом: необходимо сумму кредита разделить на количество месяцев, за который планируется погашение:  b = S / N, где, b – основной платёж, S – размер кредита, N – количество месяцев кредита. Полученное число и будет являться основным платежом.
Для расчета начисленных процентов нужно остаток кредита на указанный период умножить на годовую процентную ставку и всё это поделить на 12 (количество месяцев в году).
p = Sn * P / 12, где, p – начисленные проценты, Sn – остаток задолженности в конкретный период времени, P – годовая процентная ставка по кредитy.
При решении задачи заполните таблицу вида:
	№ платежа
	Сумма выплат по основной задолженности, руб. 
(основной платеж)
	Сумма 
остатка основного долга, руб.
(остаток кредита)
	Сумма процентов 
за кредит, 
руб.
	Сумма дифференцированного  платежа, 
руб.
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